
KOMUNIKAT O REKRUTACJI WEWNĘTRZNEJ I ZEWNĘTRZNEJ 
 
 

Dział Szkoleń i Zarządzania Zasobami Ludzkimi informuje o wolnym miejscu pracy 
na stanowisku: 

 

 

ELEKTROMONTER 

 
w Zakładzie Eksploatacji Tramwajów nr 1 (Sekcja Serwisu) 

 

WYMAGANIA FORMALNE : 
 

 Wykształcenie minimum zasadnicze; 

 Prawo jazdy kat. B; 

 Mile widziane uprawnienia spawalnicze (spawanie elektryczne). 
 

 
WYMAGANE UMIEJĘTNOŚCI I CECHY OSOBOWE : 
 

 Umiejętność eksploatacji urządzeń instalacji i sieci do 1kv; 

 Dobra organizacja pracy, systematyczność; 

 Umiejętność radzenia sobie w sytuacjach stresujących i likwidowania konfliktów. 

 
WARUNKI PRACY : 
 

 Praca w harmonogramie (3 zmiany); 

 Zatrudnienie na pełny etat; 

 Praca powyżej 3 m; 

 Praca przy użyciu elektronarzędzi. 
 
 
Osoby chętne do podjęcia pracy na stanowisku Elektromontera prosimy o zgłoszenie swojej 

kandydatury na adres: szkoleniampk@mpk.lodz.pl z dopiskiem „Elektromonter ET-1” w 
tytule wiadomości. 
 
Do przesyłanej oferty prosimy dołączyć oświadczenie: 
Zgodnie z art. 6 pkt. 1 lit. ”a” Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(tzw. “RODO”) - wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji do 
pracy w MPK-Łódź Spółka z o. o. 
data, podpis:_____________________________

mailto:szkoleniampk@mpk.lodz.pl

