
KOMUNIKAT O REKRUTACJI WEWNĘTRZNEJ I ZEWNĘTRZNEJ 

 

Dział Szkoleń i Zarządzania Zasobami Ludzkimi informuje 

o wolnym miejscu pracy na stanowisku: 

 

 

ELEKTROMONTER 

 

w Zakładzie Torów i Sieci (w Sekcji Sieciowo-Podstacyjnej) 

 

 

WYMAGANIA FORMALNE : 

 

• Wykształcenie zawodowe elektryczne; 

• Uprawnienia do prowadzenia pojazdów kat. B lub C; 

• Mile widziane uprawnienia do obsługi sprzętu budowlanego (HDS, PHM, 

koparko-ładowarki, dźwig itp.). 

 

WYMAGANE UMIEJĘTNOŚCI I CECHY OSOBOWE : 

 

• Koncentracja i uwaga podczas pracy (szczególnie w ruchu ulicznym) oraz przy 

urządzeniach w pobliżu napięcia; 

• Umiejętność pracy w zespole. 

 
WARUNKI PRACY : 
 

• Praca trzyzmianowa (wg harmonogramu) również w porze nocnej;  

• Praca w ruchu ulicznym, dźwiganie do 50 kg; 

• Praca na wysokości powyżej 3 m; 

• Praca na wolnym powietrzu, niezależnie od warunków 
atmosferycznych; 

• Zatrudnienie na pełny etat. 

 

Osoby chętne do podjęcia pracy na stanowisku Elektromontera prosimy o zgłoszenie swojej 

kandydatury do dn. 14 lutego 2021 r. za pomocą formularza rekrutacyjnego: Zostań 

Elektromonterem w Zakładzie Torów i Sieci 
 
Do przesyłanej oferty prosimy dołączyć oświadczenie: 
 
Zgodnie z art. 6 pkt. 1 lit. ”a” Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(tzw. “RODO”) - wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji do 
pracy w MPK-Łódź Spółka z o. o. 
data, podpis:______________________________ 

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=129a454c8d5c47dab2b8fdcec97bc886
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=129a454c8d5c47dab2b8fdcec97bc886

