KOMUNIKAT O REKRUTACJI WEWNETRZNE] I ZEWNETRZNE]

Dzial Szkoleni i Zarzadzania Zasobami Ludzkimi informuje o wolnym miejscu pracy
na stanowisku:

ELEKTROMONTER

w Zakladzie Toréw i Sieci (Sekcja Automatyki i Sterowania)

WYMAGANIA FORMALNE :

e Wyksztalcenie zawodowe elektryczne;
e Prawojazdy kat. B lub C;

e Mile widziane uprawnienia do obslugi sprzetu budowlanego (HDS, PHM,
koparko-tadowarka, dzwig itp.).

WYMAGANE UMIEJETNOSCI I CECHY OSOBOWE :

e Umiejetnos¢ pracy w zespole;
e Koncentracja i uwaga podczas prac w ruchu ulicznym, przy urzadzeniach w
poblizu napiecia.

WARUNKI PRACY :

e Praca w harmonogramie (3 zmiany);

e Praca o szczeg6lnym charakterze;

e Praca w ruchu ulicznym réwniez w porze nocnej, na wolnym powietrzu,
niezaleznie od warunkéw atmosferycznych;

e Dzwiganie do 50 kg;

e Praca powyzej 3 m;

e Zatrudnienie na pelny etat.

Osoby chetne do podjecia pracy na stanowisku Elektromontera prosimy o przeslanie swojej
kandydatury na adres: szkoleniampk@mpk.lodz.pl z dopiskiem Elektromonter WI-IA w
tytule wiadomosci.

Do przesylanej oferty prosimy dolaczy¢ oswiadczenie:

Zgodnie z art. 6 pkt. 1 lit. “a” Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/VWE
(tzw. “RODO”) - wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji do
pracy w MPK-t6dz Spétka z o. o.

data, podpis:
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