Informacja dla osob ubiegajacych sie o prace w MPK-todz Spoétka z o.o.
Na podstawie Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych - RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z rekrutacjg jest
MPK-t6dz Spdtka z 0.0., ul. Tramwajowa 6, 90-132 tddz.

2. Kontakt do inspektora ochrony danych iodo@mpk.lodz.pl .

3. Administrator przetwarza Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach
prawa pracy (Art. 22! ustawy z26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dalej: Kp) oraz
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej ) w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego (Art. 22'§ 1 pkt. 4— 6 Kp wzw. z z art. 6 ust. 1 lit. b RODO. W przypadku
danych okre$lonych w art. 22! § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

4. Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda (Art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii
art. 9 ust.2 lit. a RODO) na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym
przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotfa¢ w dowolnym czasie.

5. Administrator bedzie przetwarzat Pana/Pani dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazi Pana/Pani na to zgode (Art. 6 ust. 1 lit a RODO), ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie. W przypadku wyrazonej przez Pana/Pani zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Pana/Pani dane bedg
przetwarzane w tym celu przez okres 3 lat.

6. Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg
do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi
Administrator zawart umowe na S$wiadczenie ustug serwisowych dla systemoéw
informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

7. Pana/Pani dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji a nastepnie przez okres 3 lat, a nastepnie usuniete.

8. Przystuguje Panu/Pani prawo do dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, ograniczenia przetwarzania danych
osobowych, usuniecia danych osobowych a takie prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

9. Podanie przez Pana/Pani danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22*Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Pani
innych danych jest dobrowolne.
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