
KOMUNIKAT O REKRUTACJI WEWNĘTRZNEJ 

 

Dział Szkoleń i Zarządzania Zasobami Ludzkimi informuje 

 

o wolnym miejscu pracy na stanowisku: 
 

PRACOWNIK UTRZYMANIA INFRASTRUKTURY 

 
w Dziale Infrastruktury Przystankowej 

 

WYMAGANIA FORMALNE : 
 

 Wykształcenie min. zawodowe; 

 Uprawnienia energetyczne E1; 

 Prawo jazdy kat. B. 
 

WYMAGANE UMIEJĘTNOŚCI I CECHY OSOBOWE : 
 

 Mile widziane uprawnienia HDS, spawalnicze (elektryczne, mig-mag); 

 Mile widziane prawo jazdy kat. B+E; 

 Znajomość topografii miasta i układu linii komunikacyjnych; 

 Umiejętność obsługi pakietu MS Office; 

 Systematyczność i sumienność w wykonywaniu zadań; 

 Odpowiedzialność; 

 Umiejętność pracy w zespole; 

 Samodzielność, operatywność;  

 Zdyscyplinowanie. 

 

WARUNKI PRACY : 
 

 Praca zmianowa; 

 Praca na pełny etat;  

 Praca w ruchu ulicznym; 

 Częste schylanie się i dźwiganie; 

 Praca w zmiennych warunkach atmosferycznych; 

 Praca przy maszynach w ruchu. 

 
Osoby zainteresowane ofertą i spełniające ww. wymagania prosimy o przesłanie swojej 
aplikacji (aktualne CV) na adres: szkoleniampk@mpk.lodz.pl do dnia 02 marca 2022r. 
włącznie z dopiskiem „Pracownik utrzymania infrastruktury” w tytule wiadomości. 

 
Do przesyłanej oferty prosimy dołączyć oświadczenie: 
 
Zgodnie z art. 6 pkt. 1 lit. ”a” Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(tzw. “RODO”) - wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji do 
pracy w MPK-Łódź Spółka z o. o. 
data, podpis:______________________________ 

mailto:szkoleniampk@mpk.lodz.pl

